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و بازوی گیلان  آموزشی دانشگاه علوم پزشکی کلان به عنوان یکی از کانونهای مجری سیاستهای دانشکده پزشکی  توسعه آموزش دفتر

می باشد. این دفتر می تواند نقش مهمی در گسترش و بهبود آموزش پزشکی عملیاتی مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه 

ارتباط کامل و دو سویه با مرکز دانشکده پزشکی  ایفا نماید. در راستای ایفای این نقش، دفتر توسعه آموزش گیلان دانشگاه علوم پزشکی 

در راستای رسالت مرکز مطالعات و  ت.آموزش در سطح دانشگاه خواهد داش مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه و دیگر دفاتر توسعه

، ارتقاء کیفیت آموزش به دانشکده پزشکی رشت ، ماموریت اصلی دفتر توسعه آموزشگیلان توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی

همکاران دفتر از دانشکده کارشناسان شاغل در  و ولینئجامعه می باشد. تمامی اعضای هیئت علمی، دانشجویان، مسسلامت منظور بهبود 

  د. توسعه آموزش تلقی می شون

بازه زمانی کوتاه در  می باشد. این برنامهتفصیلی برای رسیدن به اهداف  دانشکده شامل اقدامات برنامه ریزی عملیاتی دفترتوسعه آموزش

فعالیتهای مرتبط با هر حوزه  الویتهای آموزشی و ملاحظات اجرایی . با توجه بهو مبتنی بر تجربیات قبلی استشده مطرح  (یک سال)مدت 

 مشخص شده است و به شرح ذیل می باشد.

 برنامه عملیاتی کمیته برنامه ریزی درسی :

وظایف کمیته برنامه ریزی درسی در دفاتر توسعه آموزش واحدهای دانشگاهی مجری علوم پزشکی، که متشکل از مسؤل کمیته و اعضاء 

 .علمی علاقمند و توانمند در این زمینه می باشند، ضمن تشکیل منظم جلسات کمیته، به صورت زیر تعیین گردیده استهیئت 

 حیطه برنامه ریزی درسی

 هدف: بهبود کمی و کیفی آموزش 
 زمان پایش ماهیت زمانی اقدام اقدام عملیاتی  ردیف

 مقطعی مستمر 

در زمینه تدوین طرح دوره  ارائه مشاوره به اعضای هیات علمی 1

 و طرح درس

 در طول سال تحصیلی  ▄

جمع آوری و بررسی طرح درس و دوره اساتید در دوره  2

 پزشکی عمومی و بازخورد به اعضای هیات علمی و مسئولین

 در طول سال تحصیلی  ▄

جمع آوری و بررسی طرح درس و دوره اساتید در دوره  3

اعضای هیات علمی و تحصیلات تکمیلی و بازخورد به 

 مسئولین

 در طول سال تحصیلی  ▄

 در طول سال تحصیلی  ▄ تهیه چک لیست جهت بررسی طرح درس و دوره اساتید 4

در سایت یید شده أطرح درس و طرح دوره های تبارگذاری  5

 دانشکده

 در طول سال تحصیلی  ▄

هایی برای آشنایی اساتید و  کارگاه مشارکت در برگزاری  6

 ،اعضای هیئت علمی در خصوص طرح درس و طرح دوره

 ها بازنگری و اصلاح طرح درس

 در طول سال تحصیلی  ▄

 در طول سال تحصیلی  ▄های بالینی در زمینه برنامه آموزشی  همکاری با مرکز مهارت 7
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 دوره ها دانشجویان، تدوین طرح درس و

اعضای هیات علمی و ارائه  study guideجمع آوری و بررسی  8

 بازخورد 

 در طول سال تحصیلی  ▄

 در طول سال تحصیلی  ▄ بررسی کوریکولو م و سیاست های ابلاغی وزارتخانه ای 9

 در طول سال تحصیلی  ▄  ارزشیابی روند اجرایی  استانداردهای کوریکولوم 11

، حضوری در دانشکده به منظور راهنمایی برگزاری جلسات  11

 ها مشارکت و بازنگری طرح درس

 در طول سال تحصیلی  ▄

توانمند سازی اساتید برای  همکاری با مرکز مطالعات جهت 12

 تولید محتوای آموزشی الکترونیکی

 در طول سال تحصیلی  ▄

ها و راهنماهای یادگیری در رشته  تدوین و بازنگری لاگ بوک 13

 ها و مقاطع مختلف

 در طول سال تحصیلی  ▄

 

 برنامه عملیاتی واحد توانمند سازی اساتید:

وظایف واحد توانمند سازی اساتید در دفاتر توسعه آموزش واحدهای دانشگاهی مجری علوم پزشکی، که متشکل از مسؤل کمیته و اعضاء 

 هیئت علمی علاقمند و توانمند در این زمینه می باشند، به صورت زیر تعیین گردیده است.

 اساتید حیطه توانمند سازی

 ی اعضاء هیأت علمی پایه و بالینزتوانمند ساهدف: 
 زمان پایش ماهیت زمانی اقدام اقدام عملیاتی  ردیف

 مقطعی مستمر 

 ماهه اول سال ه س ▄  ت علمی أنیازسنجی آموزشی اعضای هی 1

هیه جدول زمان بندی تبرگزاری کارگاههای توانمند سازی و  2

 کارگاه ها 

 در طول سال تحصیلی  ▄

 در طول سال تحصیلی  ▄ همکاری در طرح و برنامه ریزی کارگاه های آموزشی 4

 در طول سال تحصیلی  ▄ علمیهماهنگی جهت شرکت اعضاء هیأت  5

 در طول سال تحصیلی  ▄  ت علمی برای برگزاری کارگاه هاأجلب مشارکت اعضا هی 6

 تحصیلیدر طول سال   ▄ به مدرسین کارگاه ها  انتقال بازخورد  7
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 در طول سال تحصیلی  ▄ صدور گواهی برای شرکت کنندگان در کارگاه ها 8

 

 برنامه عملیاتی واحد پژوهش در آموزش:

وظایف واحد پژوهش در آموزش در دفاتر توسعه آموزش واحدهای دانشگاهی مجری علوم پزشکی، که متشکل از مسؤل کمیته و اعضاء هیئت 

 این زمینه می باشند، به صورت زیر تعیین گردیده است.علمی علاقمند و توانمند در 

 حیطه پژوهش در آموزش

 هدف: ارتقا کمی و کیفی پژوهش در آموزش
 زمان پایش ماهیت زمانی اقدام اقدام عملیاتی  ردیف

 مقطعی مستمر 

برگزاری ژورنال کلاب های در  EDCمشارکت و همکاری با  1

 حضوری و آنلاین 

 تحصیلی در طول سال  ▄

برگزاری کارگاه دانش پژوهی جهت اعضای هیات همکاری در  2

 علمی

 در طول سال تحصیلی  ▄

وتشویق و حمایت از ایده موزش آتعیین اولویتهای پژوهش در  3

 های اعضای هیئت علمی جهت انجام تحقیقات آموزشی

 ماهه اول سالسه  ▄ 

ارسال طرح مرتبط و فرایندآموزشی توسط دفترتوسعه  تهیه و 4

 EDCبا همکاری  مطهری جشنواره شهیدبه 

 ماهه اول سال سه  ▄ 

 در طول سال تحصیلی  ▄ رسانی در زمینه سایتهای آموزشی مرتبطاطلاع  5

حمایت از پایان نامه های پژوهشی در زمینه  EDCهمکاری با  6

 مرتبط با آموزش علوم پزشکی

 در طول سال تحصیلی  ▄

 تحصیلیدر طول سال   ▄ جلب مشارکت دانشجویان در پژوهش 7

ایجاد سازوکار مناسب برای آموزش و ارائه مشاوره به کلیه  8

و  رانههای نوآو اعضای هیات علمی متقاضی برای انجام فعالیت

  دانش پژوهی

 در طول سال تحصیلی  ▄

در  اطلاع رسانی و ترغیب اعضاء هیأت علمی جهت شرکت 14

 کارگاههای مرتبط با پژوهش در آموزش

 تحصیلیدر طول سال   ▄

 برنامه عملیاتی واحد ارزشیابی :

وظایف واحد ارزشیابی در دفاتر توسعه آموزش واحدهای دانشگاهی مجری علوم پزشکی، که متشکل از مسؤل کمیته و اعضاء هیئت علمی 

 علاقمند و توانمند در این زمینه می باشند، به صورت زیر تعیین گردیده است.
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 حیطه ارزشیابی

 هدف: بهبود سیستم ارزشیابی 

 زمان پایش ماهیت زمانی اقدام اقدام عملیاتی  ردیف

 مقطعی مستمر 

نظام جامع ارزیابی دوره  مصوب  اجرای آیین نامه و شیوه نامه 1

 پزشکی عمومی

 در طول سال تحصیلی  ▄

لاگ بوک های اعضای هیات علمی و ارائه  و ارزیابی  بررسی 2

 بازخورد

 طول سال تحصیلیدر   ▄

مجازی و محتوای  حضوری، جمع آوری و بررسی آزمونهای 3

 الکترونیک جهت ارزشیابی اعضای هیات علمی و ارائه بازخورد

 در طول سال تحصیلی  ▄

 در طول سال تحصیلی  ▄ تهیه چک لیست بررسی کیفیت سؤالات آزمون 4

 در طول سال تحصیلی  ▄ اجرای شیوه نامه مصوب نظام جامع ارزشیابی دانشجویان 5

 در طول سال تحصیلی  ▄ بررسی کیفیت سوالات آزمونها 6

برگزاری جلسات با اعضای هیات علمی پایه و بالین و مشاوره  7

 جهت اجرای فرایند طراحی سوال

 در طول سال تحصیلی  ▄

 در طول سال تحصیلی  ▄ تشکیل جلسات و انتخاب مسئول کمیته علمی آزمون 8

ح طرت لاابطه با سئودر راهئیت علمی ء عضاابه رد خوزبا ئهارا 9

 محرمانهرت به صوه شد

 در طول سال تحصیلی  ▄

همکاری با واحد توانمند سازی اساتید در برگزاری کارگاه های  11

آموزشی، تدوین پمفلت الکترونیکی و بسته های آموزشی برای 

 آشنایی با روشهای ارزشیابی بالینی نوین

 سال تحصیلیدر طول   ▄
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 استعداد درخشان: برنامه عملیاتی واحد

وظایف واحد استعداد درخشان در دفاتر توسعه آموزش واحدهای دانشگاهی مجری علوم پزشکی، که متشکل از مسؤل کمیته و اعضاء هیئت 

 علمی علاقمند و توانمند در این زمینه می باشند، به صورت زیر تعیین گردیده است

 استعداد درخشانحیطه 

 هدف: شناسایی ظرفیتهای دانشجویی 

 

 زمان پایش ماهیت زمانی اقدام اقدام عملیاتی  ردیف

 مقطعی مستمر 

دانشجویان استعداد درخشان بر اساس آیین جلب مشارکت  1

 دانشکده EDOدر فعالیت های  نامه مصوب

 در طول سال تحصیلی  ▄

 ها و رویدادهای المپیاداعزام دانشجویان جهت شرکت در  2

 دانشجویی

 ماهه دوم سال تحصیلی 6 ▄ 

اطلاع رسانی به دانشجویان استعداد درخشان در مورد کارگاه  3

 ها و برنامه پزشک پژوهشگر

 در طول سال تحصیلی  ▄

 

 حیطه کمیته دانشجویی

 هدف: توانمند سازی دانشجویان
 زمان پایش ماهیت زمانی اقدام اقدام عملیاتی  ردیف

 مقطعی مستمر 

 در طول سال تحصیلی  ▄ تشکیل جلسات با دانشجویان جهت بررسی مشکلات آموزشی 1

 در طول سال تحصیلی  ▄ برگزاری کارگاه های آموزشی برای دانشجویان 2

طرح های  همکاری و مشارکت در ترغیب دانشجویان جهت 2

 پژوهش در آموزش

 در طول سال تحصیلی  ▄

در اجرای روش های نوین ترغیب دانشجویان جهت مشارکت  3

 یادگیری -یاددهی

 در طول سال تحصیلی  ▄

 1411ماهه اول سال  6 ▄  برگزاری مدرسه بهاره و تابستانه 5

 در طول سال تحصیلی  ▄ برگزاری وبینار ایده پروری 6
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 حیطه اعتبار بخشی
 زمان پایش ماهیت زمانی اقدام اقدام عملیاتی  ردیف

 مقطعی مستمر 

برنامه ریزی و  اعتبار بخشی آموزشی چک لیست  بررسی  1

 برای تحقق استاندارد های الزامی و ترجیحیاجرایی 

 در طول سال تحصیلی  ▄

 برنامه ریزی جهت تهیه مستندات اعتبار بخشی  2

 

 در طول سال تحصیلی  ▄

برای  صدور ابلاغ اعتبار بخشی و  خودارزیابی تشکیل کمیته  3

 هریک از اعضاء 

 

 در طول سال تحصیلی  ▄

 ارزیابی خود کمیته کننده هماهنگ و دبیر رئیس،  تعیین 4

 عمومی پزشکی آموزشی اعتباربخشی

 

 در طول سال تحصیلی  ▄

بروز رسانی سایت دانشکده پزشکی در راستای برنامه  5

  اعتباربخشی آموزشی پزشکی عمومی

 در طول سال تحصیلی  ▄

 در طول سال تحصیلی  ▄ دوره پیامدهای و اجرایی، فرایندها روند یا برنامه صلاحا 7

 

 

 

 

 

 

 

 


